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H.E. Secretary-General 
United Nations 
New York, NY 10017 USA 

 

 

 

 

 

Dear Mr. Secretary-General, 

I’m pleased to confirm that Fondazione Marisa Bellisario 

supports the ten principles of the UN Global Compact in 

respect to human rights, labour, environment, anti-

corruption, gender equality and supports the SDGs. 

With this commitment, we express our intent to support 

and advance those principles within our sphere of 

influence. We commit to making the Global Compact and 

its principles part of the strategy, culture and day-to-day 

operations of our company. 

We commit to report on progress according the Global 

Compact Policy. 

 

Sincerely yours, 

 

 

Lella (Consolata) Golfo 

President and Legal Representative  

Fondazione Marisa Bellisario 

 

 

 

 

Rome, 13.07.2021 
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COE – Communication on Engagement 

 

 

Principi ispiratori del Global Compact 

1. Promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti 
nell'ambito delle rispettive sfere di influenza 

2. Non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani 
3. Sostenere la libertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto 

alla contrattazione collettiva 
4. Eliminare tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio 
5. Eliminare il lavoro minorile 
6. Eliminare ogni forma di discriminazione in materia di impiego e 

professione 
7. Sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali 
8. Intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilità 

ambientale 
9. Incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino 

l'ambiente 
10. Contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse l'estorsione e 

le tangenti 

 

 

 

STORIA DELLA FONDAZIONE MARISA 

BELLISARIO  

Attività svolte negli ultimi anni e dettaglio del 2021 

 

La Fondazione Marisa Bellisario nasce nel 1989 da un’idea di Consolata (detta 

Lella) Golfo, per ricordare Marisa Bellisario, Amministratore Delegato 

dell’Italtel, prima manager donna che l’Italia ricordi. La FMB è un Ente Morale 

giuridicamente riconosciuto, una ONG e il suo archivio è stato riconosciuto 

d’interesse storico nazionale.  

La mission della Fondazione Bellisario è promuovere le capacità e 

professionalità femminili, nella convinzione che esistano potenzialità 

inespresse e allo stesso tempo che la volontà di emergere delle donne si scontri 

contro troppi ostacoli. La Fondazione s’impegna da sempre ad attuare e a 

sostenere i PRINCIPI ispiratori del GLOBAL COMPACT, a sostenere le 

donne nella realizzazione dei loro percorsi di carriera e nell’affermazione di 

condizioni di pari opportunità, richiamando costantemente l’attenzione del 
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mondo politico, delle Istituzioni, dell’imprenditoria e del mondo del lavoro su 

idee e progetti innovativi. Impegno sociale, nuove tecnologie, 

comunicazione, economia e finanza, responsabilità sociale d’impresa sono 

gli argomenti trattati negli studi e nelle ricerche a livello nazionale.  

La Fondazione inizia la sua attività promuovendo e organizzando il Premio 

Marisa Bellisario, giunto oramai alla sua XXIX Edizione che in questi anni 

ha assegnato quasi 400 Mele d’Oro a imprenditrici, manager, professioniste, 

artiste, donne delle istituzioni e giovani talenti. 

Nel ‘99 al Premio si aggiunge l’altra iniziativa annuale: il Seminario 

Internazionale “Donna Economia & Potere”, divenuto un punto d’incontro e 

confronto su cruciali tematiche di economia e cultura. Giunto alla sua XVII 

Edizione, quella che viene definita la “Cernobbio delle Donne”, ogni anno 

riunisce in una città diversa i più importanti esponenti della politica, economia, 

istituzioni e cultura del Paese.  

 

In evidenza i temi trattati nelle edizioni annuali (anche in conformità ai 10 

Principi del Global Compact) con indicatori di performance: 

• 2000 – Padova, “New Economy”(dedicato a Economia, Istituzioni, 

Giovani e nuove tecnologie) oltre 400 partecipanti 

• 2001 – Roma, “La lobby delle donne: esperienze internazionali a 

confronto” (proposte sulle Politiche che più interessano le donne: 

Sanità, Finanza, Turismo, Scuola, Formazione, Comunicazione, 

Ricerca scientifica) oltre 300 partecipanti 

• 2002 – Roma, “Donna tra Impresa e Ripresa Tecnologica” (Ruolo 

sociale dell’Impresa, Innovazione, Politica, contro i pregiudizi alle 

carriere femminili) circa 300 partecipanti 

• 2003 – Roma, “Etica e Finanza” (dedicato a Flessibilità, Innovazione, 

Competitività) oltre 300 partecipanti 

• 2004 – Milano, “Leadership al femminile” (Leadership femminile, 

Pregiudizi culturali e maschili) oltre 300 partecipanti 

• 2005 – Treviso, “Società multiculturale e le sfide della 

globalizzazione” (Globalizzazione nelle sue diverse declinazioni, 

Società multiculturale, Esperienze imprenditoriali) 

• 2006 – Reggio Calabria, “Governabilità e Semplificazione, le sinergie 

per crescere” (Nuove frontiere tecnologie, Valorizzare il talento) circa 

300 partecipanti 

• 2007 – Torino, “Marisa Bellisario 20 anni dopo. Buona flessibilità: al 

lavoro donne!” (dedicato ai cambiamenti delle aziende e dei mercati, 

Flessibilità) oltre 300 partecipanti 
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• 2008 – Palermo, “Donne protagoniste del Mediterraneo” 

(Mediterraneo e contributo che le donne offrono per sviluppo, pace e 

integrazione, Problema lavoro nei Paesi del Mediterraneo, costituzione 

di un Osservatorio delle Donne del Mediterraneo con il compito di 

monitorare le politiche europee) oltre 500 partecipanti 

• 2009 – Reggio Calabria, “Nuove energie” (Energia nucleare ed Energie 

rinnovabili, Sostenibilità) oltre 300 partecipanti 

• 2010 – Vicenza, “Turismo & Cultura, la grande sfida” (Idee e proposte 

per una governance efficace dei due settori) circa 300 partecipanti 

• 2011 – Milano, “Risorse per l’innovazione sociale” (Innovazione e 

Leadership femminile, Sviluppo economico e sociale, Manifesto per 

l’Innovazione sociale lanciato dalla Fondazione) oltre 300 partecipanti 

• 2012 – Firenze, “Senza donne non si esce, senza donne non si cresce” 

(Proposte per un Nuovo lavoro e un Nuovo welfare, Condizione politica 

femminile) oltre 300 partecipanti 

• 2013 – Salerno, “Donne, Istituzioni e Tasse” (il Ruolo delle donne delle 

Istituzioni e con il Fisco a favore di un’Economia sostenibile e sana, 

contro la corruzione e favore della legalità) circa 300 partecipanti 

• 2014 – Palermo, “Donne nuova classe dirigente” (Donne ai vertici per 

un’Economia consapevole) oltre 400 partecipanti 

• 2015 - Milano, “La scienza delle donne per cambiare il pianeta” 

(Educazione e formazione, Scienza e Tecnologia, Ricerca e 

Innovazione, Economia positiva, Cibo come medicina per la vita, Sfida 

alla fame) oltre 500 partecipanti 

• 2016 – Macerata, “Sette proposte per cambiare passo” (Banca & 

Impresa per un futuro diverso; Agroalimentare, Sostenibilità & Made 

In Italy; Sicurezza, Turismo & Cultura; Innovazione & Start Up; 

Violenza di genere & Pari Opportunità; Politica & Partecipazione; 

Occupazione & Welfare) oltre 400 partecipanti 

• 2017 – Bari, “Il potere delle donne” (Innovazione; Giovani; Europa; 

Economia & Politica; Mezzogiorno; Sostenibilità; Made in Italy) oltre 

400 partecipanti 

• 2018 – Padova, “Avanti Donne. Insieme per un futuro di parità” 

(Avanti Finanza; Avanti Europa; Avanti Impresa; Avanti Innovazione; 

Avanti Welfare; Avanti Cultura; Avanti Giovani) oltre 400 partecipanti 

• 2019 – Treviso, “Sustainable growth” (Climate change; Innovation; 

New Generation; Culture; Finance; Family; Poverty; Europe) 

 

Periodicamente, inoltre, la Fondazione promuove CONVEGNI sulle 

tematiche di maggiore attualità: rispetto dei diritti umani, parità di genere anche 
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in ambito professionale, innovazione e sviluppo di nuove tecnologie, tutela 

dell’ambiente e sostenibilità, contro la corruzione. Tra quelli realizzati negli 

ultimi anni, “Le donne al vertice” (La Fondazione, in collaborazione con 

Cerved, presenta i dati della presenza femminile nei ruoli apicali delle 

aziende nel 2017) - oltre 100 partecipanti, “Girls in motion” (con la 

collaborazione di Ferrovie dello Stato Italiane, per le giovani ragazze), “L’altra 

metà della ‘ndrangheta: le donne, le cosche, il potere” (contro le mafie) – 

oltre 300 partecipanti, “Imprenditrici per L’Aquila” (per un rilancio delle 

economie delle popolazioni colpite dal sisma) - circa 300 partecipanti, 

“Calabria: Giovani Occupazione e Sviluppo” (idee e progetti per favorire 

l’occupazione dei/lle giovani del Sud) – oltre 300 partecipanti, “La 

corruzione non è femmina” (contro la corruzione e le tangenti) – oltre 300 

partecipanti, “Notariato, la scalata delle donne”. La Presidente Lella Golfo 

è da sempre impegnata politicamente per affermare condizioni di reale Pari 

Opportunità. Oltre a numerose proposte di legge che mirano a una maggiore 

presenza femminile nei ruoli apicali e ad abbattere gli ostacoli all’affermazione 

delle donne in ogni ambito, il più grande successo in quest’ambito è la proposta 

di legge elaborata, presentata e “accompagnata” fino all’approvazione e da più 

parti definita una norma epocale. Entrata in vigore il 12 Agosto 2012, la Legge 

120/2011, prevede l’introduzione delle quote di genere nei CdA delle società 

quotate e controllate. Una legge d’indiscussa importanza che ha fatto dire a 

Viviane Reding, nel corso di una conferenza stampa congiunta a Bruxelles, 

come l’Italia in questo ambito sia diventata un “esempio da seguire”. Per 

questo, la Fondazione ha creato una Commissione di controllo che monitora le 

società soggette alla Legge, soprattutto le controllate dalle Pubbliche 

Amministrazioni, segnalando eventuali inadempienze, redigendo relazioni 

sullo stato della governance e svolgendo attività di sensibilizzazione presso il 

comparto pubblico.  

Un’altra iniziativa di rilievo della Fondazione Marisa Bellisario è la campagna 

“Curricula Eccellenti”: un database di donne con esperienza rilevante in 

ambito manageriale, imprenditoriale, legale, consulenziale e/o universitario 

pronte a entrare nei CdA e nei collegi sindacali. Nata per sostenere la Proposta 

di legge, l’adesione al progetto è stata oltre ogni aspettativa. Attraverso il 

dominio www.1000cveccellenti.com tutte coloro che sono state incluse 

positivamente nel database, possono accedere al proprio profilo e aggiornarlo 

in tempo reale. A corredo di questo database informatizzato e in divenire, a 

settembre 2012 è partito Board Academy, un ciclo di corsi gratuiti della durata 

di 6 mesi, organizzato in collaborazione con Deloitte, pensato per le donne che 

vogliono approfondire le tematiche relative al funzionamento e alla guida dei 

Consigli di Amministrazione. I corsi, a Roma e Milano e anche in modalità e-

http://www.1000cveccellenti.com/
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learning, hanno coinvolto oltre 800 donne e la seconda edizione, si è tenuta a 

Napoli dal 27 al 29 Giugno 2014. (Il database contiene oltre 3000 profili). 

Nel 2010 è nata “Le Protagoniste” (www.leprotagoniste.org), Webmagazine 

della Fondazione Bellisario: un osservatorio internazionale su presenza, ruolo 

e azioni delle donne nella sfera politica, istituzionale, economica e 

professionale, in Italia e all’estero.  

Dalla collaborazione con il Gruppo Intesa Sanpaolo nasce il Premio “Women 

Value Company 2017 - Intesa Sanpaolo”: un riconoscimento speciale alle 

imprese che si distinguono nel campo della parità di genere che verrà 

consegnato per la prima volta durante la XIX Edizione del Premio Bellisario. 

La Fondazione Bellisario inoltre cura e realizza due inserti annuali in allegato 

a Il Sole 24 Ore, editi in concomitanza con il “Premio Bellisario” e “Donna 

Economia & Potere” e che affrontano tematiche di attualità con importanti e 

autorevoli esperti italiani e internazionali. (LA TIRATURA DEGLI INSERTI 

è DI CIRCA 200.000 COPIE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE, 

PER ENTRAMBI GLI EVENTI). 

Come ONG, attraverso donazioni delle proprie associate, è molto attiva sul 

fronte internazionale, organizzando incontri e gemellaggi con Associazioni 

femminile di tutto il mondo, ospitando meeting business e promuovendo 

l’incontro tra imprenditrici italiane e di altri Paesi. I più recenti hanno 

coinvolto nutrite delegazioni di donne afgane e cinesi. Tra le altre numerose 

iniziative di solidarietà realizzate nel corso degli anni: la costruzione di una 

scuola elementare e adozioni a distanza per i bambini di Bangalore del Centro 

FIDES di Suor Nancy Pereira; la raccolta fondi per Suor Sophie Boudri, al fine 

di supportare la gestione di un orfanotrofio di Betlemme; la costruzione, a 

Kabul, di “Un tetto per le donne” e l’attuazione di corsi di formazione in 

Argentina.  

Ecco come la Fondazione Bellisario intende il networking al femminile: uno 

strumento di analisi, riflessione e incontro, ma soprattutto uno strumento di 

azione e pressione. Mettersi in rete significa, infatti, unirsi attraverso azioni 

positive e pressanti per guidare il cambiamento. 

Il 2020 nel dettaglio 

A inizio marzo 2020, a causa dell’emergenza Coronoavirus che ha interessato 

tutti i paesi del mondo, è stato imposto un lockdown durato quasi 3 mesi. La 

Fondazione Bellisario non ha però mai smesso la sua attività di collettore delle 

energie femminili del paese. 

In virtù dell’impegno trentennale della Presidente Golfo a favore delle donne, 

la Presidente è stata chiamata a far parte della task force istituita dalla 

ministra per la Famiglia e le Pari Opportunità Bonetti “Donne per un 

http://www.leprotagoniste.org/
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nuovo Rinascimento”. Una task force di 12 donne chiamate a studiare 

soluzioni per la ripartenza economica, artistica, culturale dell’Italia dopo la 

crisi determinata dal coronavirus.  

La Fondazione ha riaperto i battenti l’8 giugno 2020. 

 

 

CONVEGNI IN PRESENZA: 

A Roma, febbraio 2020: Presentazione del Rapporto Fondazione Marisa 

Bellisario-Cerved Le donne ai vertici delle imprese 2020 in collaborazione 

con l’Inps. Con l’intervento di apertura della Presidente del Senato Maria 

Elisabetta Alberti Casellati, partecipano Lella Golfo, Presidente della 

Fondazione Marisa Bellisario, Andrea Mignanelli, AD Cerved, Maria Bianca 

Farina, Presidente Poste Italiane, Luigi Gubitosi, AD Telecom Italia, Beatrice 

Coletti, Consigliere di Amministrazione Rai e Anna Genovese, Commissario 

Consob, Maria Latella. (Roma, Senato della Repubblica, Sala Koch). 

INCONTRI da remoto 

24 giugno – webinar “Donne e lavoro…ai tempi del Covid”. Hanno 

partecipato la Ministra Elena Bonetti, Paola Angeletti, Alessandra Ghisleri, 

Monica Mosca, Paola Severino, Danda Santini, Maria Cristina Piovesana, 

Carlo Alberto Carnevale Maffè. 

18 novembre – webinar “Un Tè con le amiche americane” – Hanno 

partecipato Elisabetta Bartoloni, Graziella Bivona, Maria Pia Ruffilli. 

11 dicembre, Roma – webinar “La bellezza salverà il mondo”. Hanno 

partecipato Alessandra Cappiello e Valentina Langella.  

14 dicembre, Roma - webinar con tutte le Ambasciatrici e Consoli italiane 

nel mondo, l’evento è stato patrocinato dal Ministero degli Affari Esteri e ha 

visto la partecipazione, tra le altre, del Segretario Generale del MAECI, 

Elisabetta Belloni. 

INTERVENTI IN CONVEGNI: 

STAY STEM, SAY WOMEN – Veneto, novembre – Convegno incentrato 

sulle azioni concrete per l’attuazione delle pari opportunità tra uomo e donna. 

Particolare importanza alle materie STEM. Hanno partecipato Maria Raffaella 

Caprioglio, Elena Donazza, Manuela Geleng, Elena Granata, Maria Letizia 

Tanturri. 

MARATONA DELLE IDEE, Maratona di Torino Città per le Donne – 

Torino, novembre 2020 – Molto fitto l’elenco dei partecipanti. 
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IL PREMIO MARISA BELLISARIO 2020 

“Donne che fanno la differenza” svoltosi a Roma il 15 ottobre presso gli 

Studi Rai Fabrizio Frizzi di Roma e andato in onda su Rai1 il 17 ottobre. 

Selezionate dalla Commissione esaminatrice, presieduta da Stefano Lucchini, 

le vincitrici della 32ª Edizione sono state per l’imprenditoria, la Mela d’Oro è 

andata a Maria Laura Garofalo, Amministratore Delegato e Azionista di 

Controllo Garofalo Health Care, e Marialina Marcucci, Presidente Sestant, 

Lucca Polo Fiere & Tecnologia, Robert F.Kennedy Foundation of Europe 

onlus, Tissuelab, Fondazione Carnevale di Viareggio; per il Management, 

Claudia Cattani, Presidente Rete Ferroviaria Italiana e Rita Ciccone, Senior 

Partner F2i SGR e Responsabile Area Regolatorio, Legale e Societario 

Partecipate. Per la categoria Istituzioni e per il Premio Internazionale, Marta 

Cartabia, la prima Presidente della Corte Costituzionale e Francesca Di 

Giovanni, Sottosegretario Vaticano per i Rapporti con gli Stati, nominata da 

Papa Francesco nel 2020 e prima figura femminile a ricoprire un ruolo 

dirigenziale nella Segreteria di Stato Vaticana. Premio Speciale Donne della 

Sanità al “dream team” di ricercatrici dell’Istituto Nazionale Malattie 

Infettive “Lazzaro Spallanzani”, guidate dal Direttore Generale Marta 

Branca, che a meno di 48 ore dalla diagnosi di positività per i primi due 

pazienti in Italia sono riuscite, primi in Europa, ad isolare il virus responsabile 

dell’infezione: Maria Rosaria Capobianchi, Concetta Castilletti e 

Francesca Colavita.  

Alle piccole e medie imprese è riservato il Premio Women Value Company 

Intesa Sanpaolo, pensato e realizzato in collaborazione con il più grande istituto 

bancario italiano e giunto alla sua IV Edizione. Ad aggiudicarsi la Mela d’Oro 

della IV Edizione del Premio Women Value Company sono Icma Sartorial 

Paper, piccola azienda a guida femminile specializzata nella nobilitazione di 

carta per packaging e Tecnologie D’impresa, media impresa di servizi per le 

aziende sui temi della sicurezza, ambiente, qualità, medicina del lavoro e 

formazione.  

Riservata alle grandi aziende è invece la III edizione del Premio Azienda 

Work Life Balance Friendly realizzato in collaborazione con Confindustria e 

assegnato a Chiesi Farmaceutici, azienda familiare e gruppo internazionale 

leader dell’eccellenza farmaceutica Made in Italy.  

Ingegneria Aerospaziale, Ingegneria Informatica e Matematica sono i corsi 

di studio individuati dalla Commissione esaminatrice del Premio Marisa 

Bellisario per concorrere all’assegnazione della Mela d’Oro 2020 a tre brillanti 
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neolaureate con il massimo dei voti. Tre le grandi Aziende – Leonardo 

Company, Acea e Terna – impegnate in un rigoroso processo di selezione che 

ha portato infine alla proclamazione di Francesca Porcu, Annalisa Bovone e 

Francesca Randone. 

Come ogni anno, il Premio Marisa Bellisario si è avvalso dell’Adesione della 

Presidenza della Repubblica, del patrocinio di numerosi Ministeri e di un 

Comitato d’Onore composto da eminenti personalità.  

Il Premio Bellisario si conclude con l’inserto Le Protagoniste, in edicola il 

18 Luglio in allegato a Il Sole 24 Ore. 

Al Premio Bellisario prendono parte oltre 500 persone in media. In alcune 

edizioni si sono superate le 1000 presenze). 

DONNA ECONOMIA & POTERE: A MACERATA DOPO IL 

TERREMOTO 

“Sustainable Growth” è il titolo della XX Edizione di “Donna Economia & 

Potere”, il Seminario annuale della Fondazione Bellisario sotto l’Alto 

Patronato del Presidente della Repubblica. 

Il Seminario si è svolto a Treviso, il 4 e 5 Ottobre presso il Relais Monaco e 

l’Università degli Studi di Treviso.  

Due fitte giornate di dibattito, coordinate dalla giornalista di Raidue Silvia 

Vaccarezza, aperte dai saluti della Referente Veneto della Fondazione Marisa 

Bellisario Giustina Destro e dalla relazione della Presidente della Fondazione 

Marisa Bellisario Lella Golfo. 

Cimate Change, Finance, Innovation, New Generations, Culture, Family, 

Poverty, Europe, i tavoli tematici attorno a cui è raccolto un fitto parterre di 

esperti. A partire dal mondo dell’economia e della finanza con, tra gli altri, il 

Responsabile della Divisione Banca dei Territori di Intesa Sanpaolo Stefano 

Barrese, gli Amministratori Delegati Elisabetta Ripa, Silvia De 

Dominicis, Roberta Palazzetti, Olga Urbani, Silvia Bolzoni, Imelde 

Bronzieri, le Presidenti Maria Cristina Piovesana, Claudia 

Cattani e Rossella Locatelli, gli accademici Elsa Fornero, Veronica De 

Romanis e Michele Boldrin. E ancora dal mondo della cultura, 

dell’innovazione, della scienza e della politica europea, la Consigliera di 

Amministrazione Rai Beatrice Coletti, il Professor Domenico De 

Masi, l’eurodeputato Carlo Calenda, il Presidente onorario 
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Legambiente Ermete Realacci, Luca Josi, Marta Dassù, Federica Olivares, 

Paola Balducci, Alessandra Poggiani, Paola Severini. E infine, giornalisti 

come Ferruccio De Bortoli, il direttore di Gente Monica Mosca, Flavia 

Perina, il Direttore Roberto Papetti, Daniela Preziosi, Annamaria 

Terremoto. 

Un confronto serrato e dinamico, culminato nella presentazione delle proposte 

dei singoli Tavoli presso all’Aula Magna dell’Università di Treviso, accolti 

dalla Prorettrice dell’Università degli Studi di Padova Annalisa Oboe. A 

intervallare le proposte dei singoli Tavoli di lavoro, due ricerche: “Culle vuote, 

una guerra persa?” presentata dal Direttore di Euromedia 

Research Alessandra Ghisleri e “Mercato del lavoro, imprese femminili e 

conciliazione. Evidenze dal 16° Osservatorio Confartigianato Donne 

Impresa a cura di Enrico Quintavalle, Responsabile Ufficio Studi 

Confartigianato. 

Un bilancio come sempre in attivo quello di Donna Economia & Potere, che 

festeggia i suoi vent’anni non solo con una partecipazione da record – oltre 300 

tra imprenditrici, professioniste e manager della Fondazione Marisa Bellisario 

provenienti dall’Italia e dall’Europa – ma con un dibattito serio e approfondito 

sulle tematiche di più stringente attualità e, soprattutto, con quelle proposte 

concrete che sono nello spirito della Fondazione Marisa Bellisario. 

 

CONVEGNI, INCONTRI, NETWORK: la Fondazione in prima 

linea in Italia  

 

Tantissimi gli incontri, i Convegni, i Seminari e le iniziative che hanno visto la 

Fondazione in primo piano nel corso dell’anno 2019. La Presidente e, con lei 

la Fondazione, viene inviata a partecipare in qualità di relatrice a moltissimi 

eventi. Di seguito, alcuni dei più rilevanti. 

A Caldarola, febbraio 2019, si è tenuta l’inaugurazione del nuovo plesso 

scolastico dell’Istituto De Magistris a cui la Fondazione Bellisario aveva 

donato, a seguito della raccolta fondi istituita per il terremoto, arredi scolastici 

3.0 

A Campagnano, il convegno “Fattore D. il punto di vista delle donne”, con 

la partecipazione dell’Assessore alle Politiche Sociali e la Consigliera 

regionale. 
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A Vicenza, il convegno “Il gusto dell’innovazione, le sfide delle imprese. 

Un viaggio tra le eccellenze italiane nel mondo”.  

A Roma, la conferenza stampa con la Senatrice Cinzia Bonfrisco, per la 

presentazione della proposta di legge che prevede il prosieguo della Legge 

Golfo sulle quote di genere. La proposta di legge vede Bonfrisco prima 

firmataria. 

A Roma, Sit-in promosso dalla Fondazione Marisa Bellisario per la 

liberazione immediata e senza condizioni di Nasrin Sotoudeh, l’avvocata 

iraniana condannata a trentotto anni di carcere e 148 frustate. Vestite di nero, 

con una rosa rossa tra le mani, tantissime donne della Fondazione manifestano 

davanti all’Ambasciata dell’Iran a Roma con lo striscione “Liberate Nasrin”.  

A Roma, la conferenza stampa con la Senatrice Cinzia Bonfrisco, per la 

presentazione della proposta di legge che prevede il prosieguo della Legge 

Golfo sulle quote di genere. La proposta di legge vede Bonfrisco prima 

firmataria. 

A Milano, Palazzo Reale, il convegno “Il Comune e la Fondazione 

Bellisario: un laboratorio su città, economia e donne” a cura della 

Delegazione lombarda della Fondazione in collaborazione con il Comune di 

Milano.  

A Salerno, presso la Camera di Commercio, il convegno “Il gender balance 

nell’associazionismo e nella società civile”, promosso dal Lions Club Salerno 

Host in collaborazione con la Delegazione campana della Fondazione Marisa 

Bellisario con la referente Vincenza Cassetta. 

A Lamezia Terme il convegno “In campo per la rinascita della Calabria” 

promosso dalla Delegazione calabrese della Fondazione Marisa Bellisario. 

A Roma, presso la sede della Fondazione Bellisario, l’incontro con Mariya 

Gabriel, Commissaria Ue per l’Innovazione e Gioventù in Fondazione. 

Partecipano Elisabetta Ripa, Gina Nieri, Silvia Bolzoni, Veronica De Romanis, 

Paola Papanicolaou. 

E nel mondo 

Ad aprile 2019, a Tokyo, presso l’Istituto Italiano di Cultura, si è svolta la 

presentazione del libro della Presidente “Ad alta quota. Storia di una donna 

libera”. La presentazione, voluta dall’Ambasciatore Italiano a Tokyo, Starace, 

ha visto una grande partecipazione di pubblico. 
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IL PREMIO MARISA BELLISARIO 2021 

Le donne al centro della ripartenza: è questo il messaggio della 33ª edizione 

del Premio Marisa Bellisario “Donne che fanno la differenza”, tenutosi il 1 

luglio presso gli Studi Rai Fabrizio Frizzi di Roma e in onda su Rai1 il 17 

luglio. 

La Commissione esaminatrice del Premio Marisa Bellisario, presieduta da 

Stefano Lucchini, ha decretato le vincitrici della 33ª Edizione del Premio 

Marisa Bellisario. Per la categoria Istituzioni, la Mela d’Oro va ad Antonella 

Polimeni, prima Rettrice donna della Sapienza Università di Roma in oltre 700 

anni di storia. Per il Management, a Elena Bottinelli, Amministratore Delegato 

Irccs Ospedale San Raffaele e Irccs Istituto Ortopedico Galeazzi. Riceve la 

Mela d’Oro all’Imprenditoria Maria Cristina Piovesana, Presidente e 

Amministratore Delegato di A.L.F. Uno, nonché Vicepresidente di 

Confindustria. Il Premio Speciale dedicato alla Cultura è assegnato a Silvia 

Calandrelli, Manager, Direttrice Rai Cultura, mentre per l’Informazione è 

premiata Monica Mosca, Direttore da 15 anni del settimanale Gente. Il 

Germoglio d’Oro va alla giovane scienziata e ricercatrice Teresa Fornaro, 

prima e unica italiana scelta dalla Nasa per guidare uno dei tre gruppi di ricerca 

di Perseverance, la sonda arrivata su Marte. Vince il Premio Speciale 2021 la 

Nazionale Italiana di Calcio Femminile. Infine, il Premio Internazionale 

quest’anno va a Özlem Türeci, medico e co-fondatrice di BioNTech, azienda 

farmaceutica e biotecnologica che ha sviluppato per prima al mondo il vaccino 

anti-Covid-19 e che ci sta facendo tornare alla normalità. 

Due sono i riconoscimenti riservati alle aziende che si sono distinte nel campo 

della parità di genere, sia con politiche e strategie di sviluppo e promozione 

delle carriere femminili sia con azioni innovative ed efficaci di welfare 

aziendale. Alle piccole e medie imprese è riservato il Premio Women Value 

Company Intesa Sanpaolo, giunto alla sua V Edizione, pensato e realizzato 

in collaborazione con il più grande istituto bancario italiano. Sono state quasi 

800 le aziende che hanno partecipato nel 2021 in tutta Italia, 100 le finaliste 

che hanno partecipato al webinar organizzato per celebrare le strategie e la 

cultura aziendale inclusiva. Ad aggiudicarsi la Mela d’Oro sono Quid, media 

impresa sostenibile e inclusiva che opera nel settore della moda e del Made in 

Italy, e Sargomma, piccola azienda a guida femminile specializzata nella 

componentistica in gomma e materie plastiche.  

Il Premio Azienda Work Life Balance Friendly realizzato in collaborazione 

con Confindustria e assegnato a Menarini, prima azienda farmaceutica 

italiana, con 135 anni di storia e presente in 140 Paesi nel mondo.  



 13 

Il Premio Marisa Bellisario riservato alle più brillanti neolaureate con il 110 e 

lode in Ingegneria Aerospaziale, Ingegneria Elettrica e Ingegneria Gestionale, 

grazie al coinvolgimento di oltre venti Atenei e alla rigorosa selezione di tre 

grandi Aziende – Leonardo Company, Terna e Garofalo Healthcare – va a 

Nancy De Nunzio, Giada Venturini e Roberta Ferriero. 

Come ogni anno, il Premio Marisa Bellisario si avvale dell’Adesione della 

Presidenza della Repubblica, del patrocinio di numerosi Ministeri e di un 

Comitato d’Onore composto da eminenti personalità.  

 

 

 

 

 


